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| EDITO Interbev

INTERPROFESSION
BETAIL & VIANDE

“ ...1a force de notre filiere réside dans sa
capacite a rester unie et a avancer
collectivement.

L'année 2025 marque a la fois la fin d'un mandat de trois ans et une nouvelle étape pour
INTERBEYV Occitanie.

Ces derniéres années n'auront pas été de tout repos. Notre interprofession a di faire face a
des changements importants, a des périodes d'incertitude et a des défis multiples. Pourtant,
dans ce contexte parfois mouvementé, nous avons su rester mobilisés, solidaires et tournés
vers ['avenir.

Cette année de transition, marquée par I'évolution de notre gouvernance et l'arrivée d'une
nouvelle direction, a démontré la solidité de notre organisation et 'engagement des
femmes et des hommes qui la font vivre au quotidien.

Je tiens a remercier chaleureusement I'ensemble des élus, des salariés, des administrateurs et
de nos partenaires pour leur implication tout au long de ce mandat. Le travail collectif réalisé
ces trois derniéres années a permis de consolider notre interprofession et de poursuivre
notre mission au service de I'ensemble de la filiére.

Dans un contexte ou la filiere viande fait face a des enjeux majeurs — économiques, sociétaux
et territoriaux — INTERBEV Occitanie doit continuer a jouer pleinement son réle :
rassembler les acteurs, défendre nos métiers et porter une vision commune de l'avenir.

Je suis convaincu que la force de notre filiere réside dans sa capacité a rester unie et a avancer
collectivement.

C’est avec cette conviction que je conclus ce mandat, avec fierté pour le chemin parcouru
et confiance dans I'avenir d'INTERBEV Occitanie.

Bonne lecture a toutes et a tous.

INTERBEV Occitanie doit continuer a
jouer pleinement son role : rassembler
les acteurs, défendre nos métiers et porter
une vision commune de 'avenir

Nicolas LASSALLE

Président d'INTERBEV Occitanie




I LA FILIERE ELEVAGE ET VIANDE
D’OCCITANIE

CHIFFRES CLEFS DES ENTREPRISES DE LA FILIERE ELEVAGE ET VIANDE D'OCCITANIE

PRODUCTION MISE EN MARCHE > DISTRIBUTION )

12 848 220 négociants 26 abattoirs 1 378 boucheries artisanales
élevages hovins 7 marchés aux bestiaux 180 entreprises de 1358 GMS
transformation 15 564 RHD

UNE REGION DOMINEE PAR UN TROUPEAU ALLAITANT
CHEPTEL ALLAITANT .......corereeenee CHEPTEL LAITIER ..........ceeeee.e
H 459 000 12.4% ” 99 800 3%
vaches du cheptel national vaches du cheptel national
PREMIERE REGION OVINE DE FRANCE : 1.34 MILLION D’OVINS

OVINS VIANDE .......oonemrennens OVINS LAITIERS ......cneeeerrennens
673 000 667 000

ovins ovins

LES ABATTAGES EN OCCITANIE
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exploitations en bovins

AGRICULTURE
BIOLOGIQUE



| MISSIONS

Les missions d'INTERBEV Occitanie sont multiples :

Suivi de l'application des accords Relais des stratégies de Ia
interprofessionnels communication nationale

Gestion du fonds d'assainissement e Animation de |a filiere
régional

Pacte sociétal : démarche collective . . ’
de responsabilité sociétale de la

l L’EQUIPE ADMINISTRATIVE

Les actions définies par le Conseil d’Administration ’'INTERBEV Occitaniue
sont mises en ceuvre par une équipe administrative basée sur Toulouse.

ARRIVEE

Isabelle POTIER Arthur FONTAINE
Directeur adjoint

Directrice par intérim
afontaine@interbevoccitanie.fr

i.potier@interbevoccitanie.fr

Maurine GRIVAZ

mgrivaz@interbevoccitanie.fr

FORMATION :

Géraldine PUJOS Alexandre SANSUS

Chargée de projet ovins Chargée de mission

gpujos@interbevopccitanie.fr asansus@interbevoccitanie.fr

LES DEPARTS DE 2025: FenasEhlagemeiiae

Arthur FONTAINE Jessica SAINT ROYRE Jessica Saint Royre




SUIVIDE U'APPLICATION DES ACCORDS
INTERPROFESSIONNELS

Les accords interprofessionnels sont les outils majeurs de I'Interprofession.

lls définissent les régles régissant l'activité de la
filiere bétail et viande en conformité avec le cadre
réglementaire national et communautaire.

Ils constituent une discipline volontaire dont
'adoption requiert l'unanimité des Organisations
Nationales membres de l'Interprofession.

Nous avons accompagné de nombreux éleveurs et
éleveuses dans la formulation et le traitement de
leurs réclamations.

En région, le comité régional d'INTERBEV a pour
mission l'information collective sur ces accords
interprofessionnels et l'accompagnement des
opérateurs dans leur application.

Il s'occupe du suivi de l'application de ces accords,
des contréles et expertises dans le cadre de
réclamations, de |la gestion de litiges, de
'organisation de commissions d'arbitrage.

REGIONAL

Nous devons continuer a faire connaitre la
plateforme qui est la porte d'entrée des relations
interprofessionnelles pour I'éleveur que ce soit via
'ordinateur ou au travers de 'application.

EN2025 —
4 6

commissions de
conciliation

25

réclamations réglées toutes origines

articles
diffusés

GESTION DU FONDS D'ASSAINISSEMENT

Les Fonds d’Assainissement Régionaux (FAR) instaurent une solidarité
entre les éleveurs, les groupements de producteurs, les négociants, les
abatteurs, les transformateurs et les distributeurs.

Il s'agit d'une ‘“caisse de secours” et non d'une
assurance.

L'enjeu des FAR est double : d'une part, la solidarité
pour couvrir les préjudices financiers liés aux motifs
de saisies identifiés et d’autre part, I'assainissement
pour mieux faire face aux problémes posés par les
saisies de carcasses via des actions de prévention et
de recherche.

En cas de saisie, les préjudices affectent non
seulement ['éleveur mais également tous les
opérateurs de la filiere bovine et deviennent de
véritables freins au bon fonctionnement de celle-ci.

— EN2025 —
647000 € 613

versés aux opérateurs adhérents au FAR dossiers
dans le cadre des saisies éligibles



| PACTE SOCIETAL

Le PACTE sociétal, c’est la déemarche collective de responsabhilité sociétale dont
s’est dotee la filiere élevage et viande pour intégrer toujours mieux les attentes de
la sociéteé frangaise et y apporter une réponse globale.

Cette démarche est encadrée par la norme I1SO 26 000 - dite de Responsabhilité
Sociétale — reconnue internationalement.

Appliquée a notre filiere, elle permet de
structurer les différentes avancées et
d'apporter aux consommateurs des
garanties sur I'évolution de nos pratiques en
matiere de:

#PacteSociétal
#PlanDeFiliére

& Préservation de I'environnement et
— o
des territoires

ﬁ,f"f Bien-étre, protection et santé des
" Animaux et des Hommes

1, Alimentation de qualité, raisonnée
et durable
Une filiere engagée,

uste rémunération des acteurs de
responsable et durable. .

Al |5 filiere et I'attractivité des métiers

POUR L’ANNEE 2025, LES THEMATIQUES PRIORITAIRES ETAIENT : EN 2025
© le déploiement des stratégies < le déploiement des diagnostics ]2 360
d’atténuation et d’adaptation au de bientraitance animale en . . . L

établissements

En un coup d'oeil

Chiffres clés de la filiere

il
100%

) L] &
1ere 80% 506,760

emplois induits par la filiére
bétail et viande en France

des transporteurs d'animaux
formés au Bien &tre animal

L'Occitanie est la premiére d'herbe dans la ration des

région ovine de France bovins




BIEN-ETRE, PROTECTION ET SANTE DES ANIMAUX

Les filieres viande et lait ont lancé un protocole de
certification des démarches CPBE et Boviwell.

Cette certification a 4 objectifs :

1- S'assurer du respect et du bon déploiement de la
démarche par lensemble des  structures
impliquées.

2 - Démontrer que BoviWell et la CBPE sont des
évaluations robustes, fiables et efficaces, réalisées
de maniere impartiale et homogene sur I'ensemble
du territoire national et dans l'ensemble des
élevages bovins.

3 - Détecter d'éventuels dysfonctionnements qui
remettent en cause la pertinence et la crédibilité du
dispositif.

4 - Améliorer le dispositif et son efficacité

En 2025, Interbev Occitanie a réalisé le premier
audit technicien sur la région.

Notre diététicienne intervient sur différents dispositifs
afin d'aborder des sujets importants tels que la santé et la

consommation responsable.

En 2025, la diététicienne a intervenue dans 3 écoles de
diététiciennes, lors de 3 événements avec le CRI Occitanie
(Foire de Tarbes, Génération Terre de XV, Rencontres A

table !, Festival Bon).

Par ailleurs, elle a été mobilisée dans le cadre de la

Semaine nationale de la dénutrition.

INTERBEV Occitanie a également organisé 2 circuits de
découverte de la filiere pour des écoles de diététiques

(Lozere et Toulouse)

En ce qui concerne
Occitanie a pour objectif que I'ensemble des
abattoirs de la région réalise un diagnostic
bientraitance animale.

I'abattage, INTERBEV

Le comité régional met en avant ces outils lors
d'interventions dans les lycées agricoles.




ATTRACTIVITE DES METIERS ET RENOUVELLEMENT DES
GENERATIONS

Confédération
Nationale de I'Elevage

INNOVIN

Ovinpiades Régionales

La finale régionale des Ovinpiades en Occitanie s'est déroulée sur deux jours, les 15 et 16
janvier. Cet événement a permis aux candidats participants de découvrir I'élevage ovin
dans le Lot.

70 candidats sélectionnés dans 9 Départements
18 établissements de formation

14 enseignants accompagnateurs

11 éleveurs jurys présents et 19 techniciens

La finale régionale des Ovinpiades Occitanie a été une
réussite, tant par l'organisation des épreuves que par la
participation des éléves. La diversité des visites et des
animations a permis aux candidats de découvrir différentes
facettes du métier d'éleveur ovin. L'événement a également
connu un bon relai médiatique, renforcant ainsi la
valorisation de la filiere ovine viande et lait en Occitanie. La
premiere place de Anthony Rispal en CSO dans le Lot a
permis de continuer le relai médiatique aprés la finale
nationale. Concernant, les épreuves, une nouvelle
proposition de la grille état de santé va étre proposé comme
pour les autres épreuves, les années précédentes, au C20N
pour la prochaine édition.

4 Interventions auprés des organismes de prescription
Rencontres des partenaires au SIA et finale des Ovinpiades
3 interventions auprés des banques : crédit Agricole et BP

Invitation a une 1

rencontre Inn’Ovin

= Dimanche 6 Avril 2025 & 11h
it Lo Fodre Agricole de Réalmont dons te Tarn — -y

Werne: découvrir 'dlevage ovinl - g
* Prosantation des nstours de W i ovine 3 -

= Pragomation da mal érisl da canantion st

3 d'outils de gestion do troupeau

A = Apdiritil offort por i Fadaration
Dépanamentale das dlevours Oving




RELAIS DES STRATEGIES DE LA
COMMUNICATION NATIONALE

Que ce soit en point de vente, aupres du grand public ou des scolaires, INTERBEV
Occitanie met en ceuvre des programmes de communication en région pour
promouvoir la filiere Elevage et Viande dans une démarche d’amélioration continue
qui souhaite renforcer chez les professionnels la fierté d’appartenance a la filiere,
et a exprimer aupres du grand public la passion du métier et du travail hien fait.

| COMMUNICATION COLLECTIVE

ANIMATIONS PEDAGOGIQUES ET PERISCOLAIRES

Parcours « Mon Assiette, ma planéte »

La nouvelle animation en classe Mon assiette
Ma planéte (MAMP) a pour objectif Ila
sensibilisation des éléves aux réalités des
élevages en France.

Elle permet aux éléves du primaire et college . 2
d'aborder et d'approfondir la thématique de ],Our.nees
d’animations

'environnement et de I'équiilibre alimentaire.
J \' r 105 classes et 2500 éléves
w

Rencontres « Mon Assiette, ma planéte »

Une visite pédagogique unique pour mieux
comprendre lorigine des aliments qu'ils
consomment via des visites d'établissements qui
ouvrent leur porte : élevages, centres de tri
d'animaux, marchés aux bestiaux, entreprises
d'abattage / découpe et de préparation de viande,
boucheries artisanales, boucheries en grandes
surfaces & cuisines en restauration collective.

) rencomres INTERBEV Occitanie org§n|se e%‘;alemen.t de'\s
7 o circuits regroupant des visites de lI'amont jusqu’a
Pour plus d'informations : it et circuits I'aval sur une ou plusieurs journées.

e

monassiette-maplanete.fr

Pour faciliter le déplacement entre le lieu de visite
choisi et ['établissement scolaire, INTERBEV
Occitanie prend en charge le déplacement en car
des éléves et de leurs accompagnateurs dans la
limite des places disponibles.




MANIFESTATIONS

Chaque année, INTERBEV Occitanie participe a des éveénements régionaux pour promouvoir la filiere
Elevage et Viande Occitane.

Quelques
évenements

Marché de Laissac i I Groupe de travail - Rencontres A Table !
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LES RENCONTRES A TABLE !

Lancement de la premiéere édition des Rencontres a Table !,
E“ Zozs nouveau rendez-vous porté par INTERBEV en remplacement
4 des rencontres “Made in Viande".

En 2025 INTERBEYV Occitanie a organisé 4 évenements:

évenements

» Féte du Boeuf a Toulouse

e Spectacle en Lozere

e Transhumance dans les Hautes Pyrénées

e Festival Bon a Albi

Ces évenements ont connu un franc succes et ont permis a
la filiere bétail et viande d’Occitanie de montrer au grand
public sa richesse et sa diversité.

| COMMUNICATION PRODUITS

COFINANCEMENT DES ANIMATIONS DE PROMOTION DES
VIANDES DE BOEUF ET DE VEAU

INTERBEV Occitanie cofinance des animations en point de vente pour valoriser la viande de boeuf et
de veau. Les animations sur la viande de boeuf sont liées a la contractualisation.

EN 2025
40 6

journées journées
animations veau animations hoeuf

CAMPAGNE DE COMMUNICATION COLLECTIVE AUPRES DES BOUCHERIES
ARTISANALES

Dans le cadre de notre collaboration avec I'Union Régionale des artisans bouchers, charcutiers,
traiteurs d’'Occitanie, plusieurs actions ont été menées tout au long de I'année :

e Soutien a l'organisation du MAF Boucherie qui s'est déroulé a Muret (31),

+ Organisation de rencontres A table !

* Une campagne de communication avec le partenaire Evelyne (la Dépéche, journaux associés et
réseaux sociaux)

Cette campagne a permis de renforcer la visibilité de la filiere et de la boucherie artisanale en
déclinant pour I'Occitanie la campagne de communication collective d'INTERBEV.



SALONS NATIONAUX

INTERBEV Occitanie participe a deux salons nationaux :

e Salon International de I'Agriculture a Paris en
février et mars

e Le Sommet de I'élevage a Cournon d’Auvergne en
octobre

Le comité régional participe a I'animation du stand et
valorise la filiere régionale.

C'est également l'occasion de réaliser de nombreux
rendez-vous politiques et professionnels

EN 2025
2 |

salons rendez-vous avec les élus
nationaux sur les deux salons

RESTAURATION HORS DOMICILE

En 2025, I'objectif prioritaire demeure le maintien de la viande dans les menus de la restauration avec
un approvisionnement en viande frangaise durable et de qualité contribuant a une juste
rémunération des acteurs de la filiére.

Participation d'INTERBEV Occitanie au ShowRoom Régional RHD a Narbonne - ler octobre 2025
Table Ronde Viande Durable en RHD

INTERBEV Occitanie a pris part au Showroom Régional RHD afin de représenter la filiere élevage et viande
aupres des professionnels de la restauration hors domicile (RHD).

Cet évenemuent fut l'occasion d'organiser une Table Ronde régionale sur l'approvisionnement en Viande
Durable dans le secteur de la RHD

Gault & Millau Tour - 12 mai 2025

Gault et Millau Tour

Partenaire de I'événement, INTERBEV Occitanie y était
présente aux cotés des restaurateurs sur un stand dédié.

Les outils sont disponibles sur https;//www.viandes-rhd.fr/




